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Abstract

The "Community Monitors School for Territories Free of Gender-Based Violence" emerged in 2020 as part of the
Community Intervention Program (PIC) at Universidad de Las Américas, in response to two urgent needs:
addressing gender-based violence within communities—especially exacerbated during the COVID-19 pandemic—
and recognizing the leadership and transformative role of women in their own territories. Over five years, this
initiative has involved more than 200 women from across Chile, training and certifying 124 of them as
community monitors, and anchoring a pedagogical approach rooted in feminist and participatory methodologies.

This school is not simply a training program. It is a space of recognition, construction of networks, and
emotional and political empowerment. The process is structured around four core values: the ecology of
knowledges, horizontal dialogue, the creation of safe spaces, and the production of concrete tools for territorial
transformation. Sessions are designed to respect the lived experiences of women, centering their knowledge as
legitimate and essential to understanding and addressing violence. This dialogical, body-territory-based
methodology allows for collective knowledge construction between community actors and academic facilitators,
generating mutual learning processes.

The School's design privileges a participatory structure where each edition culminates in a co-produced tool or
strategy: from reflective journals and popular concept dictionaries, to interactive games and community project
banks aimed at preventing gender violence in specific contexts. These outcomes are not symbolic but practical
and replicable, embedded in the daily realities of participants and their organizations.

The most recent impact evaluation, combining surveys and focus groups, affirms the transformative potential of
the School. Nine out of ten women consider it a safe and respectful space. A majority identified personal and
collective transformations: increased awareness of gender violence, enhanced tools for community intervention,
and the building of lasting support networks. Importantly, participants describe the experience as not only
informative but healing—many name the School as their first opportunity to connect with others around shared
experiences of violence and resistance.

One of the central challenges identified by participants is sustainability. While the School has generated high
levels of motivation, knowledge, and strategies, many women call for a more structured and continuous
relationship with the university. They propose a participatory model of linkage that includes follow-up, annual
meetings, training of trainers, and articulation of gender-based territorial networks with the university as a
coordinating actor.

In this sense, the School is both an educational innovation and a political commitment. It shows how feminist,
community-based pedagogy can generate social change when rooted in trust, recognition, and co-responsibility.
It also reveals the urgent need for universities to engage beyond the classroom, recognizing the knowledge and
labor of women in communities as foundational to any project of transformation. The School is a space of
encounter, co-learning, and resistance that not only teaches about gender justice—it practices it.




“"La escuela para mi representé un aporte enorme
para actualizar los conceptos feministas y ahondar en
conocimientos de la lucha feminista en America Latina (...).
Con la Escuela aprendi desde el espacio territorial y continental lo
que me generd un cambio radical en lo que tiene que ver con la
cultura latinoamericana, la transmision de valores historicos,

reconocimiento multicultural. (...) Me siento empoderada y
resistente. Eso gracias a ustedes bellas hermosas monitoras
y comparieras de talleres. Estaré por siempre totalmente
agradecida de haber podido participar de ese espacio
protegido; solidario y enriquecedor”

(Monitora, Escuela 2021)

medioambientales, reconocimiento territorial, sororidad y




“Encontré muy buena la propuesta de esta Escuela en que
no es necesario ser parte de una una organizacion para
sensibilizar y crear conciencia sobre violencia de género y
desigualdades que sufren las mujeres. Este se debe daren
todos los espacios en que uno interactia, el trabajo, la familia,
escuela, etc. Ademas, me parecido muy util el realizar un juego
como herramienta pedagogica para trabajar estos temas.”

(Monitora, Escuela 2024)




El Programa de Intervencion Comunitaria (PIC) de
la Universidad de Las Américas ha realizado desde
el afio 2020, la Escuela de Monitoras Comunitarias
para Territorios Libres de Violencia de Género. Este
espacio formativo reconoce el trabajo y lideraz-
go de las mujeres en sus territorios y su rol como
agentes sociales de transformacion y creacion de
espacios libres de violencia de género.

La implementacion de la Escuela ha sido realizada
desde sus inicios y hasta el 2022 por el Programa
de Intervencion Comunitaria (en adelante PIC).
Desde el afo 2023 y hasta la fecha, fue realizado
por Tramar Consultoras, especialistas en género y
accion comunitaria.

La Escuela sustenta su quehacer en las epistemo-
logias feministas y comunitarias, asi como en las
metodologias participativas y el reconocimiento de
saberes. Asimismo, promueve la necesidad de cons-
truir conocimiento de forma colectiva y participativa
y apuesta por la transformacion sociocultural de los
espacios desiguales y de violencia contra mujeres y
nifas. Todos estos elementos se anclan y estan en
directa coherencia con los valores de la Universidad
de Las Américas: compromiso comunitario, respon-
sabilidad ciudadana y ética profesional.

Luego de 5 afios de realizacién de la Escuela, y de
contar con la participacion de mas de 200 mujeres
de distintos territorios del pais, resulta oportuno
profundizar en sus opiniones, percepciones y ex-
periencias en este proceso formativo para identifi-
car logros, fortalezas y también desafios en el tra-
bajo colaborativo realizado entre la Universidad,
la sociedad civil y consultorias especializadas en
tematicas de género.

Para el logro de lo anterior, durante el ultimo tri-
mestre del afio 2024, se realizd un proceso de le-
vantamiento de informacion y evaluacion respec-
to de los resultados de las Escuelas, en base a la
aplicacion de instrumentos cualitativos y cuantita-
tivos de investigacion a mujeres que participaron
en distintas versiones de la Escuela.

La aplicacion de una encuesta y la realizacion de
grupos focales tuvieron por objetivo conocer sus
relatos y opiniones en torno a 4 amplias dimensio-
nes: sello de la Escuela, pertinencia de metodolo-
gias de trabajo, resultados logrados y estrategias
generadas en sus territorios como parte del proce-
so de aprendizaje. Los resultados de este trabajo
se retinen en el documento aqui presentado.

La Escuela, sus contenidos y estrategias de tra-
bajo son altamente valoradas por las mujeres que
han participado en alguna de las versiones reali-
zadas. La Escuela promueve y fortalece el trabajo
colaborativo y en red. Invita también a las mujeres
a remirar sus experiencias asi como a idear nuevas
estrategias en sus territorios para erradicar la vio-
lencia de género. Los logros son enormes.

Las participantes de la Escuela plantean también
nuevos desafios que apuntan a la construccion de
redes mas alla del espacio formativo y potenciar
el trabajo articulado con la universidad. Hacia ese
horizonte debemos continuar mirando para poten-
ciar esta iniciativa que luego de algunos anos ha
logrado contribuir a potenciar el liderazgo y sabe-
res de las mujeres y su trabajo en los territorios.

Tramar Consultoras
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Capitulo 1

La “Escuela de Monitoras Comunitarias para territorios libres de violencia de género” surgié en el
ano 2020 como respuesta a, primero, la urgente necesidad (en particular en el contexto de Pan-
demia por COVID 19 y post-pandemia) de abordar la tematica de la violencia de género en los
territorios donde actuaba el Programa de Intervencién Comunitaria de la UDLA. Y, segundo, a la
demanda de las dirigentas vinculadas al Programa de obtener herramientas para acompanar y
prevenir la violencia en sus comunidades.

“Yel contexto (...) se levanta el

feminismo, las grandes marchas 3%

de ahi nos encierran, Entonces, la
necesidad tambien de entender, de
reflexionar, porque también compartir
muchos espacios de mujeres, circulos
de mujeres, no organizadas, de forma
virtual, etcétera. Y eso, adaptar
herramientas tanto para poder aportar,
también incluirla en mi trabajo, en mis
espacios personales

(Monitora, Escuela 2020),

“Estabamos en pandemia {ia)

teniamos todas el mismo

problema conlacom unidad,

porgue nos toco estar en
encierro, atender gente
amente en caso de

telefdénic
peroala

violencia, y fué dificil,

vez fue una linda Escuela

ora, Escuela 2020).

(Monit

a
“Me acuerdo qué fue en plen

pandemia. De

(Monitora, Escuela 2020).

Dado el contexto de confinamiento por la pandemia del COVID-19, la primera edicion de la Es-
cuela (2020) se realiz6 de forma virtual para luego ir avanzando hacia un formato hibrido con el
objetivo de promover la participacion y diversidad de la convocatoria. Hasta el afio 2022, la Escue-
la es implementada por el equipo profesional del Programa de Intervencién Comunitaria. Luego,
siempre al alero del PIC, es implementada por Tramar Consultoras, consultora especializada en
temas de género y accién comunitaria. El Programa de Intervencion Comunitaria contindia como
agente organizador y convocante, ya que se realiza de manera prioritaria en los territorios donde

éste se desarrolla.



Sobre la Escuela de Monitoras Comunitarias para Territorios Libres de Violencia

En el cuadro presentado a continuacion se resumen las ediciones de la Escuela:

00 207 | Escuela de Monitoras _ Equipo del Programa
/’r& ' | Comunitarias 1 Online Intervencion Comunitaria
Escuela de Monitoras Online + Equipo del Programa
itari . . Intervencion Comunitaria
Comunitarias 2 cierre presencial
(PIC)
1]
» ;| Escuela de Monitoras ] ]
.’ Encuentros regionales | Presencial Equipo externo
Thas |
N
Escuela de Monitoras o
Comunitarias V Region | Hibrido Tramar Consultoras
2023
o Escuela de Monitoras
Comunitarias RM Hibrido Tramar Consultoras



Capitulo 1

En términos epistemoldgicos, la Escuela se sustenta en las metodologias participativas. Es decir,
en el reconocimiento de los saberes, conocimientos y experiencias de todas las personas que
participan en las sesiones -mujeres y docentes-, integrando sus saberes a la reflexion y a la crea-
cidn de estrategias para abordar la violencia contra las mujeres en los territorios. En esta linea, en
términos metodoldgicos, la Escuela se sustenta en tres amplias preguntas que se desglosan en la
figura a continuacion: épara qué? épara quiénes? écomo?

PARA QUE

* Transformar realidad PARA QUIENES
desigual (social, género, .
epistemologia) * Dirigentas “las que haceny

* Construir conocimiento a sostienen el territorio” a partir
paﬂrtlr_cjel didlogo y la accién- ie suIT saberes vg/sigﬂales
reflexion * Aquellas que no

* Aporte concreto a mejorar referenciadas en los libros ni
las condiciones de vida de son citadas a los comités de
las mujeres expertos -

* Profesionales y académicas
comprometidas con las
transformaciones sociales

COMO

« Con Metodologias participativas,
educacion popular; feminismos;
lenguajes artisticos

« Reflexion desde el cuerpo-territorio
al territario con otras

e Estrategias construidas de manera
participativa para actuar en el
territorio y comunidad

 Dialogo de saberes

e Construccién de redes de
colaboracion



Sobre la Escuela de Monitoras Comunitarias para Territorios Libres de Violencia

Desde sus inicios, la Escuela ha articulado su trabajo en torno a cuatro sellos que forman parte de
su espiritu y que conducen el proceso formativo con las mujeres de los territorios.

Ecologia
de Saberes

Espacio Seguro

Promueve una relacion horizontal entre
distintas formas de entender el mundo y
entre diversos conocimientos y saberes,
reconociendo sus especificidades,
potencialidades y limitaciones. Es decir, no
existe un saber o conocimiento mas relevante
0 mejor que otro.

La Escuela de Monitoras toma como punto
de partida los conocimientos y saberes

de las participantes que vienen de sus
experiencias y los pone en didlogo con otros
saberes académicos y cientificos, desde la
horizontalidad.

& Produccion para la
transformacion

Todas las versiones de las Escuela de Monitoras
culminan con el desarrollo de un producto, co-
construido a partir de la ecologia de saberes.

La principal caracteristica de estos

productos co-construidos, es que contienen
metodologias, estrategias y/o acciones para
prevenir la violencia de género en los territorios,
ya que interesa desarrollar un producto de
utilidad para el trabajo de las mujeres en sus
diversos contextos.

Las sesiones de la Escuela se caracterizan
por ser un lugar donde las personas

pueden expresarse sin miedo al juicio, la
discriminacion o la violencia. De esta manera,
la confidencialidad asi como también la
contencién grupal fueron esenciales en el
desarrollo de la Escuela.

Por esto, las sesiones nunca fueron grabadas;
se permitio el espacio para la catarsis en
algunos temas, técnicas y momentos de
contencién y de trabajo sobre el bienestar
emocional, psicoldgico v fisico.

Melodologia situada
para la participacion

v lransformacion de
los territorios

Se trabaja desde las experiencias de las
participantes y desde los saberes que ellas
traen a las sesiones, ya que se entiende que son
ellas las expertas vivenciales y quienes mejor
comprenden el contexto en el cual desarrollan
su trabajo comunitario. Por eso, la participacion
activa de las mujeres durante los encuentros,
es la base para el desarrollo metodoldgico de la
Escuela.

Asi, la Escuela se asegura de desarrollar
contenidos pertinentes para la transformacion
de los territorios, asi como también dindmicas
que promuevan las redes entre mujeres del
mismo y de distintos territorios.



Capitulo 1

Cada edicién de la Escuela promovio, a través de diversas estrategias, la elaboracién colectiva de
productos Utiles para el territorio de las participantes y también replicable para otros contextos.

A continuacion se describen los productos co-construidos en cada una de las Escuelas de Moni-
toras. Cada uno de ellos respondié a un contexto especifico, buscando diversificar las estrategias
y formas de avanzar en la prevencion de la violencia de género.

Escuela de Monitoras
Comunitarias 2020
Primera Escuela

Cuaderno de viaje

Diario que permite reflexionar
sobre la violencia de género
desde lo individual a lo colectivo.
Se utilizé como guia para las
sesiones y herramienta de
registro para las monitoras.

Lo

Escuela de Monitoras
Comunitarias 2022
Encuentros regionales

Diccionario popular

Diccionario de conceptos
seleccionados por las monitoras
para trabajar en los territorios en
un lenguaje mas sencillo y claro,
Cada concepto esta acompanado
por una imagen también disefiada
y construida por las participantes.

Escuela de Monitoras
Comunitarias 2020
Primera Escuela

Publicacién que retne los
resultados de sistematizacion
de todos los cuadernos de viaje.
De esta manera, responde a
las reflexiones colectivas de la
primera escuela de monitoras.
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Escuela de Monitoras
Comunitarias 2023
V Region

Banco de Proyectos

Iniciativas creadas por las
monitoras para desarrollar en sus
territorios. Cada iniciativa tuvo
que ser disefiada contemplando
acciones de comunicacion
comunitaria que facilitaran su
difusién en las comunidades.

111111111111111111111111

Escuela de Monitoras
Comunitarias 2021
Segunda Escuela

Set de postales

Set de postales con estrategias
para trabajar la violencia de
género en los territorios. El
lenguaije visual permite utilizarlas
también para actividades de
dinamizacién grupal.
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Escuela de Monitoras
Comunitarias 2024
Region Metropolitana

Juegos para prevenir
violencias de género

Juegos y herramientas ludicas
creadas para abordar la violencia
de género desde distintos
espacios, no necesariamente
territoriales.



Sobre la Escuela de Monitoras Comunitarias para Territorios Libres de Violencia

En términos de participacion, durante sus 5 anos de funcionamiento! la Escuela contd con cerca
de 180 mujeres participantes y de ellas, 124 se certificaron como Monitoras Comunitarias
para Territorios Libres de Violencia de Género.

1 Elafio 2022 no se realizd certificacion de monitoras, ya que se realizaron Encuentros Territoriales de Monitoras en
Santiago, Vifia del Mar y Concepcion.
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Luego de 5 anos de realizacion de las Escuelas para Monitoras Comunitarias para territorios libres
de violencia de género, se considerd necesario conocer las experiencias, opiniones y percepcio-
nes de las mujeres que participaron en alguna de las versiones en torno a los logros y desafios de
la Escuela.

A través del uso estrategias metodoldgicas cualitativas -grupos focales- y cuantitativas -encues-
tas- el estudio abordd cuatro amplias dimensiones:

Sello de la Escuela.

Pertinencia de metodologias de trabajo.

Resultados logrados.

Estrategias generadas en sus territorios como parte del proceso de aprendizaje.

A continuacion se detallan algunos aspectos relevantes sobre los grupos focales realizados y las
encuestas aplicadas.

Los grupos focales se centraron en reflexionar sobre aquello que caracterizo a la Escuela, aque-
llos elementos que mas se valoraron, asi como también en la proyeccion del trabajo de género en
los territorios y las necesidades de los mismos para llevarlos a cabo.

Los grupos se realizaron de forma virtual para promover la participacién de monitoras de todos
los territorios. En términos metodoldgicos los grupos focales buscaron la representatividad dis-
cursiva y estructural de las mujeres, es decir, se organizaron respondiendo a criterios de edad,
territorio/region de pertenencia y Escuela en la que se participd. Sobre las regiones, cabe sefialar
que fueron organizadas segun tres regiones especificamente: Metropolitana, de Valparaiso y del
Biobio, pues son los lugares donde la Universidad tiene sedes y trabajo de vinculacion con el terri-
torio desde el Programa de Intervencion Comunitaria.

Se realizaron 4 grupos focales en los cuales participaron 32 mujeres. La distribucion lograda, de
acuerdo a los criterios muestrales cualitativos, es la siguiente:

- 1 grupo focal con monitoras de la Region de Valparaiso (en este territorio especifico se rea-
lizd la Escuela del ano 2024)

- 1 grupo focal para la zona sur, donde participaron monitoras especialmente de la Region
del Biobio y también monitoras de otros sectores mas al sur del pais que gracias a la rea-
lizacion online o hibrida de las sesiones de la Escuela, pudieron participar en las distintas
convocatorias.

- 2 grupos focales con monitoras de la Regidon Metropolitana (dado que es donde mayor can-
tidad de participantes hubo).



2.2. Sobre las encuestas y las Monitoras de las Escuelas

Se realiz6 una encuesta para aplicar a las mujeres que participaron de alguna de las versiones de
la Escuela. El instrumento disefiado abordd los cuatro temas ya mencionados sobre sello, meto-
dologia, resultados y estrategias en los territorios. En términos numéricos, se logré un 33% de las
respuestas de la base total de personas que participaron de alguna de las ediciones de la Escuela.
Es importante sefalar que para convocar a las participantes de la encuesta se implementd una
estrategia de contactacion intensiva a través de diversos medios (correos, redes sociales). Dado
los afios transcurridos muchos contactos estaban en desuso.

Cabe senalar que, si bien la encuesta no pretendia tener una representacion estadistica, los re-
sultados si permiten identificar tendencias en la medida que abarca a un tercio de la poblacién
total. Por lo tanto, los resultados que seran presentados en el apartado anterior representan las
percepciones y opiniones de las monitoras que responden la encuesta, aunque nos dan luces de
las opiniones mas amplias y generales.

Para comenzar, y tal como se observa a continuacion, las monitoras que responden la encuesta
se ubican en varias regiones del pais y se concentran, mayoritariamente, en la Regién Metropoli-
tana (60%) y Regidn de Valparaiso (29%).

27% 3%
Region de Valparaiso Region del Maule
Concon Teno
Quilpué
Valparaiso C%
1% Villa Alemana Region del Biobio
Region de Tarapaca Vifia del Mar Concepcién
Alto Hospicio Florida
San Pedro de la Paz
Talcahuano
5C%
Region Metropolitana 1%
Conchali Region de Aysén del General
Estacién Central Carlos Ibafnez del Campo
Huechuraba Aysén
Independencia
La Florida
Macul
Maipu
Pedro Aguirre Cerda
Pefialolén
Providencia
Puente Alto
San Joaquin
San José de Maipo
Santiago
Tiltil

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas
(2020-2024)-Tramar Consultoras.



.-~ Antes de comenzar: encuestas y grupos focales

Las monitoras que respondieron la encuesta fueron consultadas por su edad y principal ocupa-
cién. Los resultados los vemos en las figuras a continuacion.

La edad de las El promedio de 1 de cada 1 0 Menos del

PATtiCIpaANESs edad es de participantes son 5%

Se::tl:: l:::l'a 48 anos menores de esta en edad de

39y56 . 32 anos jubilacién
afos . :

Administrativa Profesional free lance

Asesora parlamentaria Trabadora social independiente
Cuidado de adultos mayores y/o Trabajo formal (dependiente,
persona con dependencia fisica independiente)

Cuidado de ninos, nifas o Trabajo informal (sin contratos,
adolescentes ni boletas)

Cuidado de un vivero Duena de casa

Estudiante Voluntaria Dirigente Social
Pensionada




Capitulo 2 = -

En relacion a su participacion en organizaciones territoriales u otras, las respuestas nos muestran
que las monitoras encuestadas son mujeres organizadas:
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74% Hoy
de las encuestadas 8 de cada 10
pertenecia a alguna encuestadas se encuentra
organizacion o actualmente participando
institucional al momento en una organizacion o
de participar en la Escuela institucion

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.



.- Antes de comenzar: encuestas y grupos focales

Finalmente, podemos observar la distribucion de respuestas segin aiio en que participan de
la Escuela.
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oo , Reflexiones y valoraciones sobre los sellos de la Escuela:
------- : Ecologia de saberes, espacio seguro y produccion para la transformacion

En este capitulo se presentan las reflexiones y valoraciones que las monitoras realizaron en re-
lacion a los sellos de la Escuela. En términos generales, y tal como se vera en este apartado, se
reconoce el trabajo horizontal y la centralidad de la co-construccidn de conocimiento en base a
experiencias personales y a la matriz conceptual y practica del feminismo desde una perspectiva
lationamericana. Se valora también que la Escuela logre constituirse como un espacio terapéuti-
co y protegido y como un espacio de contencidn. Se valora ademas, la utilidad de los productos
co-construidos con aportes concretos para sus territorios y contextos.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes resultantes de los grupos focales y las
encuestas aplicadas. A modo de sintesis, la siguiente figura sintetiza los temas tratados en este
capitulo.

Ecologia
de Saberes

Produccion para la

transformacion

21
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Ecologia
de Saberes

El sello “Ecologia de Saberes” se refiere a la existencia de una relacion horizontal entre diversos
conocimientos y formas de entender el mundo, reconociendo especificidades, potencialidades y
limitaciones. Es decir, no existe un Unico saber o conocimiento, ni alguno de mayor valor que otro.
En este sentido, la Escuela tiene como punto de partida los conocimientos y saberes de las par-
ticipantes poniéndolos en dialogo con otros saberes académicos y cientificos, desde un enfoque
que privilegia la horizontalidad. Las monitoras reconocen este sello de la siguiente manera:

“Democratiza el conocimiento, de que = la primera vez que me acercaba
Eralap ero

tiene esta posibilidad de gue la duena
de casa, de que la mujer que no trabaja
remunerada, que por ejemplo, que la
dirigenta social tiene la experiencia
yelprofesionalismo (...) Yo con eso
me quedo, con estas miradas que son
mas bien integrales, que son desde,
insisto, democratizar el conocimiento,
de no solamente lo importante es la
academia, sino que el tejido social, la
experiencia de cada uno y cada una de
las que conformamos esta”

(Monitora, Escuela 2020)

mente a esteé conocimiento, P

mal
” porque, como

fue bastante gratificanté :
ompanera, no es algo que S8

decialac 8 . :
olamente desde lo teorico, sino que
- l
ona
reflexiones que van desde lo pers

e bonito, cOMO
ta
existia esa co _
como el circulo de mujeres, ueft
y constructivas .

mbién. Y €s0 también fu s
nfianza. Habian dinamicas,
que fueron

bastante bonitas

(Monitora, Escuela 2020}

En la figura a continuacion se observan los resultados de la encuesta. Destaca que el 95% de las
monitoras encuestadas tienen una alta y muy alta valoracién del Sello de la Escuela, el reconoci-
miento de saberes y la horizontalidad de los mismos.
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I I ) Reflexiones y valoraciones sobre los sellos de la Escuela: @
--------- Ecologia de saberes, espacio seguro y produccion para la transformacion

Valoracidn a la dimensidn Ecologia de saberes

7 96%

de las encuestadas sinti6 que la
Escuela y sus profesoras

valoraron sus conocimientos y Para O
experiencias personales. el 0

de las mujeres las clases 4
articulaban los contenidos
con reflexiones y
experiencias practicas de
todas las participantes

U 94%

de las encuestadas la
Escuela fue participativa
e invitaba a que se
construyera
conocimiento entre
todas.

Indice global de
valoracion para
“Ecologia de saberes”

95%

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.

23



Espacio Seguro

itucid io- S mujeres se

El sello “Espacio seguro” se refiere a la cqnstl_tyuon de_ un es_palcjlo :s;roelfadcc:)nniﬁj Ie?nciali (J:| i

expresan sin miedo al juicio, a la discriminacion y la wolenqg. ard a’da confidencialidad y la

i6 | son esenciales en el desarrollo de las sesiones de ¢ i do oo

goqgeggglgru&as monitoras afirman que el proceso formativo fue en un ambiente ,
e .

contencion y adquirid, incluso, un caracter terapéutico:

“Es un espacio de respeto, es un espacio
donde todas con posiciones super distintas,
asi muy distintas de cémo ver la vida. Nadje
se falté el respeto {...) Entonces, eso también
no siempre se da en los espacios, por lo que
€n estos espacios a veces una es como para
pelear, se pone a discutir ¥ no pasd. Entonces,
€S0 tambien lo encontré agradable. Agradable
Y te daban ganas de “ya, sigamos, juntémonos
para hacer (as tareas que nos dieron”

(Monitora, Escuela 2024)

cuidarnos:
mismas, h

23).
(Monitora, Escuela 2023)

“Para mila Escuela fue algo muy

importante, me dio la posibilidact de
abn‘;mepomp mujer, reconocerme
entre mis pares, curarme de heridas

del Pasado, conocer 4 personas

Maravillosas, como porejemplo a

[amiga] quien me animaba cada dia

para seguir esta reconstruccion de
mimisma”.

—— (Monitora, Escuela 2020),
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I - ) Reflexiones y valoraciones sobre los sellos de la Escuela: @
--------- Ecologia de saberes, espacio seguro y produccion para la transformacion

En la figura a continuacion se observan los resultados de la encuesta. Destaca que, en promedio,
9 de cada 10 monitoras encuestadas valoran la Escuela como espacio de respeto, encuentro
y contencién entre mujeres

Valoracion de la Escuela como espacio seguro

- +

La Escuela fue un La Escuela representd La Escuela me permitié
espacio de respeto un espacio de encontrarme con otras
entre todas las contencion mujeres y sentirme

participantes acompanada

. fndice global de .
. valoracion para o

” .

., “Espacio seguro iy *

90%

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.
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Capitulo 3 - s e USRI JEREE.

Melodologia siluada
para la participacion
v lransformacion de
los territorios

Produccion para la
transformacion

Los sellos “Produccion para la transformaciéon” y “Metodologia situada para los territorios”
hablan del componente practico y de accidén que desarrolla la Escuela: se busca la transforma-
cion o impacto en los espacios y territorios donde las monitoras desarrollan sus trabajos. Por
esto, todas las versiones de la Escuela de Monitoras culmind con el desarrollo de un producto,
co-construido a partir de la ecologia de saberes.

En la Escuela, como se ha dicho, se trabaja desde las experiencias y saberes de las participantes.
Se reconocen sus trayectorias y biografias y la comprension que ello entrega al trabajo comuni-
tario. Por eso, la participacion activa de las mujeres durante los encuentros, es la base para el
desarrollo metodoldgico de la Escuela.

De esta manera, los productos co-construidos contienen metodologias, estrategias y/o acciones pen-
sadas especificamente para y desde los territorios, ya que interesa desarrollar un producto de utilidad
para el trabajo de las mujeres en sus diversos contextos. A partir de esta construccion y desarrollo
colectivo, las mujeres se conoceny crean redes entre ellas, que fortalecen sus trabajos.

Las monitoras reconocen que la Escuela fue un espacio transformador en términos personales,
pero también colectivo pues permitid, por una parte, pensar en, desde y para sus propios territo-
rios y, por otra, reflexionar y proponer estrategias para prevenir la violencia de género en sus con-
textos especificos. Asi lo relatan:

“Fue muy interesante como metodologia de la Escuela, es que
hubo un producto, entonces cuando tu concretas ytfenes_g!go,_ o]
sea, llevas todo lo aprendido a algo concreto, es mas s.-'gmﬂcanvo‘
todavia, porque yo soy profe, y soy profe de arte, en{c;tncze.s para mi
por lo menos hacer las postales (....) fue super sigmf;‘cat:vo‘ Y fue
la media pega, porque fue una pega de profundizacién, de pensar,
de un montdén de cosas, entonces yo siento que fue, porlo men.os‘
para mi fue super significativo, como la manera en que se termino,

y tambiéen que se puede replicar”

(Monitora, Escuela 2021)
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, Reflexiones y valoraciones sobre los sellos de la Escuela:
---------- ' Ecologia de saberes, espacio seguro y produccion para la transformacion

“Participar en la Escuela de Monitoras contra la Viofencfaj de Género

en 2020 fue una experiencia transformadora. Este espacio no sct!o meb
permitio reflexionar profundamente sobre [as desigualdédes y violencias
que enfrentamos, sino que también me entrego herramientas ciave.para
trabajar con nifios, ninas y adolescentes desde un enfoque preventivo y .
educativo. Aprendi a fomentar relaciones basadas en €l r?sperq, la z.ampat;a
v la igualdad, promoviendo entornos seguros 'y Hbre‘s de VIOIE.nCIa. Sin duda,
este aprendizaje ha enriquecido milabory me mofivia a seguir construyendo
un cambio positivo en la vida de quienes acompano

(Monitora, Escuela 2020)

——li

“Yo comparto lo mismo,

esto de como, poder uni si
, . unir |l i
las construcciones, con 0 tearico los estudios,

las vivencias, con las experiencias de cada una de

n ’ ” -
osotras!”. Es como, es Super gratificante también

5 i Y queescomo el ;i
delaco construccion, de la academia con la realidad”, e

(Monitora, Escuela 2023

De acuerdo a los resultados de la encuesta, 9 de cada 10 mujeres monitoras encuestadas afirman
que las conversaciones de la Escuela -contenidos y experiencias- apuntaban a pensar en
los territorios.

9 de cada 10
eqegegegegededele:

MONITORAS

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.

27



Capitulo 4

A10rraCl1oOilcs €11 1l 10 ¢
la Escuela: Contenidos,
herramientas, productosy
resultados
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--... Valoraciones en torno a la Escuela: contenidos, herramientas, productos y resultados

En este capitulo se abordan las narrativas y valoraciones que las monitoras realizan sobre los conte-

nidos, herramientas, materiales/productos y resultados de la Escuela. Los resultados de los grupos
focales y encuestas ha sido organizados en torno a dos grandes temas:

o
: ﬁ Contenidos y herramientas

Materiales/productos y resultados

Sobre los contenidos y el desarrollo de herramientas:
Reconocer, abordar y prevenir

Con respecto a los contenidos y el desarrollo de herramientas, las monitoras reconocen haber
aprendido contenidos valiosos para su trabajo y también para su vida personal. Uno de los as-
pectos mas valorados es la posibilidad de reconocer la violencia de género en sus distintas

formas, reconociéndola en las propias vivencias, en las de personas cercanas o en contextos mas
amplios.

violencia 0€ gone
la misma retac’

(Monitora, Escuela 2021)

En la figura a continuacion se observan los resultados de la encuesta. Destaca que C de cada 10
monitoras encuestadas afirman que los contenidos y el tipo de trabajo promovido por la Escuela

les permitié reconocer las violencias de género en las propias trayectorias y en su entorno
préximo.

: e Lo aprendido me permitic
Lo aprendido me permitio reconocer las violencias
reconocer las violencias

que han vivido personas
que he vivido en mi vida amialrededor

64° 63°

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.



Capitulo 4 - ..

Las monitoras que cuentan con una practica vinculada al feminismo y contra la violencia de gé-
nero afirman que su participacion en la Escuela permitid la actualizacion de estas tematicas con
impacto en la vida personal y comunitaria. Los resultados de la encuesta asi lo constatan: C de
cada 10 monitoras encuestadas afirma conocer la legislacion en materia de violencia y contar
con las herramientas para prevenir y abordar la violencia de género en sus territorios, luego de

su participacion en la Escuela.

Valoracidn aprendizajes en la Escuela y abordaje de la violencia de género

640

Afirma que su participacion
en la Escuela permitié
conocer leyesy

normativas que protegen
a las mujeres de la
violencia de género.

640

Declara contar con
herramientas para ayudar
u orientar a otras que viven

situaciones de violencia
de género.

640

Declara contar con
herramientas y
habilidades para realizar
acciones de prevencion
de la violencia de género
en sus territorios.

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.

Las monitoras reconocen contenidos especificos como especialmente Utiles para su trabajo de
dirigencia social o como agentes de cambio en sus comunidades. Dichos contenidos fueron: los
ciclos de violencia, la violencia sistémica y el feminismo comunitario.

emplo, los ciclos de violencia, |
. puede costar dejar i i |
madela ) |

/“C@mq funcionan, por ef

e
cémo auna persona de repenteé le

istematica. EL (&

s of violencia s g = i
a su pareja st sufre v o ose tipo de COSaS las he podido | Me sirvid harto lo del feminisma
" i todo ese tipo 0& . == ek —
autoestima, como a0y mehs servido mucho — | comunitario, que era algo que yo
— izar en mi trabajoy Mene= y Y |
RE - e s intervencion si (0 s () 85 P = - porlo menos no habia vistoy me

espacios, como dice el nombit, —— = ayuda a pensar en un feminismo

género, que esomeha | mds inclusivo para el territorio”

desde ahi (... ). Desde
importante para crear -
.l.'erritorigs (ibres de violencia e

i it ral”. ) ‘ |
o — B i (Monitora, Escuela 2020)

(Monitora, Escuela 2020) S — |



--... Valoraciones en torno a la Escuela: contenidos, herramientas, productos y resultados

Los resultados de la encuesta constatan que, gracias a su participacion en la Escuela, las moni-
toras reconocen la violencia como problema transversal.

Los conceptos y contenidos de
clase me permitieron ver la
violencia de género como un
problema que afecta a todas.

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.

En relacién a las herramientas que entrega la Escuela las monitoras valoran el aprender ha-
ciendo: el espacio que se genera en la Escuela se constituye como una estrategia valida y efectiva
para abordar la violencia de género en los territorios:

“Entonces ahi vienen estas
herramientas, escuchar, tener una
escucha mas activa, tener una
comunicacion mas asertiva, estar mas
presente, no opinar mucho, contener.
Son cosas que uno aprende en estos
talleres y que uno le puede enseriar
alaotrapersona, o ala otra mujfer
sobre esto (...) poder hacer ese cambio
primero, tiene que ser un cambio con

nosotras para poder ayudar a cambiar
aotras”.

{Monitora, Escuela 2023)

Las monitoras valoran también las estrategias vinculadas a la contencidon emocional y el trabajo
de las emociones; y la elaboracion, gestion, creacidn y presentacion de estrategias.

— F tar a la
“Esto de cOMO Presen ; —
= tipo de trabajo que

~ comunidad algun

— : o para una parte
g sisndo i RRBIL uLa posibilidad en el EUPOE0
" | det equipo con el que trabaam que estuvimos NOSOVER - cia
)y que en algin minuto tienes i rescatar el tema de ao o
B )y i cretarloy de ltevarlo de las emociones ¥ € "'; (hla
posibilidad dé con arte del trabajarlas, la contenc! n g
) | alaprécticay queeso fomap 7 empatia, (oS espacios, gene
| saper hacery saber decir loque U espacios seguros -
. = desafro!!andﬂ"- (Mnnl’tom: Escuela 2023)

(Monitora, Escuela 2023)



Capitulo 4 - ..

. Sobre materiales/productos vy sus resultados

Los materiales/productos son valorados positivamente por las monitoras pues se comprenden
como herramientas y materiales Utiles para el desarrollo de sus trabajos en los distintos territorios
y contextos en los cuales se desempenan. En ese sentido, el poder transformador, tanto en térmi-
nos personales como colectivos, lo asocian a estos materiales co-producidos y pensados desde
Sus propias experiencias y expertise en el territorio.

A continuacion se observan los resultados de la encuesta.

QPPP??
6 de cada 10

monitorias encuestadas valoran
positivamente los materiales producidos
en la Escuela y sus resultados.

65°

El formato de difusion de
materiales generados por la
Escuela fue adecuado.

Los materiales generados
por la Escuela son
PERTINENTES a la

realidad de sus
territorios.

Lo elaborado fue atil para
mi guehacer personal y/o
de mi organizacion

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.



Valoraciones en torno a la Escuela: contenidos, herramientas, productos y resultados
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Cuaderno de viaje

“Lo que mas me marco fue justamente el libro, porque creo que estdbamos
viviendo un proceso que obviamente era para todas igual, pero en el senti-
do de que era una experiencia que nunca se habia experimentado antes y
porque al estar incomunicada, al estar con esta poca posibilidad de tener
retroalimentacion y convivir con otras y otros, el libro de viaje fue como el
refugio de muchas de nosotras. La posibilidad de poder escribir lo que te iba
pasando, las emociones que ibas sintiendo”.

(Monitora, Escuela 2020)

Set de postales

“Yo hice la postal de mi grupo. Fue sUper significativo, y fue la media pega,
porque fue una pega de profundizacion, de pensar, de un montén de cosas.
Entonces yo siento que fue, por lo menos para mi fue stper significativo,
como la manera en que se termind, y también que se puede replicar en un
montén de, o sea es slper replicable”.

(Monitora, Escuela 2021)

Banco de Proyectos

“Nuestro proyecto era “Tranquila, yo te ayudo”, que era como un compilado
de todo lo que nosotros trabajamos con los chiquillos respecto al asumir
los roles de cuidado y domésticos en la casa. Era algo que nosotros traba-
jabamos en nuestro programa con los hombres y que no se veia reflejado
después cuando ellos salian de visita o qué sé yo, por la socializacién de
género (...). Por un lado, lo trabajamos con los chiquillos y, por otro lado, lo
trabajamos con el taller de referentes significativos. O sea, la mayoria muje-
res, haciendo mucho hincapié en esto de que son adultos, entonces tienen
gue asumir sus responsabilidades y las participantes, en tanto madres, her-
manas e hijas, desculpabilizarlas y desresponsabilizarlas.”

(Monitora, Escuela 2023)

Juegos para prevenir violencias de género

“Lo pensamos como para aplicarlo al colegio, entonces tenia como un senti-
do mas practico. Y ademas que como trabajamos con nifios, a nosotros nos
hizo mas sentido que se pueda trabajar la violencia de género, la desigual-
dad de género a través del juego. Asi que creo que eso fue muy muy bueno,
pensando en esa forma de estrategia”.

(Monitora, Escuela 2024)
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Capitulo 4 - ..

Temas abordados en la creacion de estrategias y materiales de la Encuesta

Autocuidado y bienestar
Educacion sexual integral

Violencia en el ololeovi_olencja
Corresponsabilidad de Cuidados

Ams(sepsibﬂizar sobre género a ninos/as y jovenes
DT’OD?'O de
0S

Xy
odel a%m
Utilizacion del espac(i)o pﬁblicg
Autoformaci 8% A %enel‘ de g8
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AutofOXThtra ester™

Redes entre mujeres
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lento él\e ujeres
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Impactos de la Escuela de Monitoras en las biografias y en los territorios

Impactos de la Escuela de
Monitoras en las biografias
y en los territorios
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Capitulo 5 - -

La Escuela de Monitoras, como se ha senalado, ha tenido como propdsito formar a mujeres de
distintos territorios y comunidades en contenidos, pero también en herramientas para que ejerzan
su rol como agentes de cambio en sus distintos contextos. A partir del andlisis de los resultados,
podemos decir, que para convertirse en monitoras, sin embargo, no basta solamente con los con-
tenidos y las herramientas, sino también con desarrollar cambios a nivel personal y la capacidad
de construir y gestionar redes para potenciar el trabajo comunitario. Asi también, el impacto en
términos de territorio o comunidad, no so6lo se mide en la ejecucion o no de un proyecto concreto,
sino en como las monitoras desarrollan su trabajo diario en el territorio con perspectiva de género.

A modo de sintesis, la siguiente Figura sintetiza los temas tratados en este capitulo.

Impacto

Personal Territorio

Los impactos en la vida personal

La Escuela -su sello, sus contenidos y estrategias metodoldgicas- impactan en las monitoras, gra-
cias a la configuracién de un espacio seguro, de contencién y terapéutico, y también de trabajo
y colaboracion a través de la constituciéon de redes que promueven el trabajo colaborativo y el

acompanamiento.

“Estabamos en pandemia, que no
podiamos ni siquiera acercarnos, ni
tocarnos, ni nada, decirles Yo estoy
contigo, y bueno, eso fue una, los
espacios que nos daban a nosotras,
como esos 15 minutitos que eran de
catarsis, que los aprovechamos al
méximo, y fueron super favorables
para todas, yo creo, porque todas nos
desahogamos y hablamos los temas
realmente fuertes”,

(Monitora, Escuela 2021)



Impactos de i
P la Escuela de Monitoras en las biografias y en los territorios

La mi i
a mitad de las monitoras encuestadas considera que
c LY 4 .
onocio a un grupo de amigas gracias a la Escuela

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras

«El hacer redes ¢,ya?La experiencia hace que
cada una de nosotras aporte algo diferente,
pero también las redes son super importantes,
porque cada una de nosotras tiene habilidades
diferentes, tiene herramientas diferentes para
ello. Por lo tanto, €s importante armar la red,
saber que, por ejemplo, hay una colega que es
psicéloga(...) saber que a lo mejor conocen
un abogado, y también visibilizarnos entre
nosotras mismas, porqué muchas veces hay
violencia afuera que uno no s€ dacuentaola
pasa por el lado”.

(Monitora, Escuela 2021)
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Valoracion grupos y redes de mujeres para abordar la violencia de género
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monitoras encuestadas monitoras encuestadas destaca
consideran que conocieron a el haber conocido y compartido
mujeres con las cuales trabajar con compaferas con similares
o articularse en los territorios intereses

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.



Impactos de la Escuela de Monitoras en las biografias y en los territorios

Los impactos en el territorio

La Escuela de Monitoras esta pensada para generar un impacto en términos comunitarios y terri-
toriales. En ese sentido, se busca que las mujeres valoren y promuevan el abordaje de la violencia
de género de forma colectiva y organizada, desde un rol activo como agentes de cambio.

ya dis_mipgy_endc_a,_a sentar
. an cuenta que

«avanzamos a que esto va —
i = B ue n |
: te a personas queél! i :
realidades frenteap s quslo Ve_,_amos__mc_lys_o )
] L

existe violencia en sus__h_qs@;z o posado. EStas
i ; a n pasad
tuvimos elsabad -
en el taller que tUVITE oo iderazsos |
en el 13 g R Jeraz
i i 1 super valoradas IT€l :
instancias sor P e segufrgfec”?ndq' tantoen

que uno pueda tenery ysiemprees

jer,
cia, como persona, como mujer,

la dirigen juntarse con més hermanas

rescatado 0 rescatable el . :
| que queremos cambiar el mundo™.

- {M;Jnitqra, Escuela 2021)

65%

de las monitoras encuestadas
afirman que luego de su paso por la
Escuela se animaron a tener un rol

de las monitoras encuestadas
afirman que luego de su paso por
la Escuela vieron la importancia
de integrase o reintegrase a una

mas activoen las organizaciones o
organizacion

lugares donde participan.

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.
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Las Escuelas han estado enfocadas en la creacion de acciones o estrategias a implementar en los
territorios. Cuando ese objetivo final no se alcanza, las mujeres desarrollan igualmente un trabajo
vinculado al género en sus trabajos, entornos familiares y/o dirigenciales.

te que yo trabajo, con mMis

cinos, vecinos de otras ]
es a nivel de region,
pero N0

. “Yo practico es0 con lagen
pares dirigentes, con los ve =

b [oca[idades de la comuna, €n reu .

nteractuo deltema, ‘hablo del tema

terial didactico,
aterial visual, ma
e mg neralment atorio. Recopilé
e

sino

e convers

conversatorio, ’ g
mucha informacion de las demas particip

(Monitora, Escuela 2021)

| “Lo he podido aplicar en términos laborales. Me vine a

_| lquigue a trabajar en migracion, entonces llevo bastantes j
|_anos trabajando en Colchane y hay muchas mujeres
|_sobrevivientes que vienen cruzando fronteras, escapando 7
de los hechos de violencia en Sus paises. Incluso por paso |
| _no habilitados, entonces todas esas herramientas que

_| Yo pude aprender, tanto conceptuales, tedricas, como
|_comunitarias, de redes y de actividades, entre otros, he

_| podido aplicarlo y hay un conocimiento muy valioso que
|_me ha servido mucho como en mi trabajo con pobz‘acidn

_| migrante”.

_ (Monitora, Escuela 202 17);




Impactos de la Escuela de Monitoras en las biografias y en los territorios

Las monitoras reconocen que el contexto actual es desalentador y complejo para abordar temas
referidos a violencia de género. Por ello, se apuesta a que se trabaje desde lo local, desde las
acciones pequeias y cotidianas para poco a poco retomar fuerzas y pensar en proyectos de mas
largo aliento. Se plantean, como espacios posibles de trabajo y articulacién, la familia, la escuela,
la junta de vecinos, el centro de madres y apoderadas, grupos de emprendedoras.

“Pasé o mismo (...) como que hubo un bajon, habiendo
muchas organizaciones de mujeres, que haciamos unas
marchas realmente gigantescas en Maipu, y después
todo eso realmente decayo. Entonces ahora hemos
7 esgad(; trabajando mas que nada en la denuncia y las
7fechas como més importantes de los hitos del feminismo.
7 De que éramos como 300 mujeres que participaban
| enactividades y marchas, ahora son 15, 10, es mucho
_menos”

El realizar trabajo con perspectiva de género no es simplemente la realizacidon de una accidn, sino
un trabajo constante de revisidn, denuncia y construccion.

“Yo pienso que tiene que ser partir de lo mas pequefio
y de a poco armandose. Y creo gue nos faltan esas

| técnicas de como llegar. Como el motivar, como

entusiasmar, qué mueve a las personas. Y hay que

conocer a las mujeres y conocer a los pobladores

también, cuales son sus motivaciones. Y qué los

aqueja porque una puede saber que no tienen trabajo.

Pero a lo mejor hay otras cosas que son mas, que

tienen mas sentido para ellos que lo que una cree.

Generalmente una hace el analisis desde fuera, lo

gue cree gue necesitan. Pero a lo mejor escuchando

mas, participando mas con ellas. No hay que perder
la esperanza’.

(Monitora, Escuela 2021)




Capitulo 5 - ..

QPPPPQ
6 de cada 10

monitoras encuestadas decide seguir
trabajando con temas de género,

mujeres o violencias después de su
participacion en la Escuela

Fuente: Encuesta a Monitoras Escuelas (2020-2024)-Tramar Consultoras.
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Capitulo C - -

A partir de la experiencia desarrollada durante los 5 anos de la Escuela de Monitoras, resulta in-
teresante pensar un modelo de vinculacion de la Universidad para abordar los temas de género.
Esta propuesta se relaciona principalmente porque las monitoras plantean como uno de los nu-
dos criticos de la continuidad de la Escuela de Monitoras la falta de seguimiento y vinculacién con

la Universidad una vez que finalizaban las Escuela.

m‘:me hubiese gustado... este
seguimfp_nto constanté,

(...) desde el punto devista
comunitario, igual t vas
quedandr._) desagtu_ahzada_ o

) después de un cierto tiempo

(.e) ir generando una version

mucho mas a_ctc._.-ali_zada_’_’

( Monitora, Escuela 20

como.__

esta idea de poder continuar

21)

)

Por esto, proponen un modelo que permita una continuidad y acompafiamiento en el trabajo te-
rritorial y con ello, se nutra tanto la vinculacion como también las posibilidades de un trabajo en
conjunto en otros ambitos. Esto permite, a la vez, que las monitoras se conviertan en referentes

territoriales para la Universidad.



El flujo que proponen se evidencia en el siguiente diagrama:

Universidad como
ente articulador

Redes entre territorios para
abordar temas de género

Monitoreo de
Formacién Escuela e estrategias - Evaluacion Encuentros
de Monitoras Certificacion de impacto en el ERUEES
territorio

Definicion de nuevas
Formacion de Formaciones/
Formadoras actualizaciones de
contenidos/nuevos
territorios

Ingreso de Monitoras
a Equipo Gestor de la
Escuela

Es decir, comienza con la formacion de monitoras en la Escuela y su posterior certificacién. Aqui,
las monitoras resaltan la importancia de este reconocimiento para su trabajo y profesionaliza-
cién. De hecho, sefialan la posibilidad de una certificacion que incluya otras instituciones, como
algun Ministerio o Municipalidad. Luego, se propone un monitoreo de las estrategias elaboradas
en la Escuela, para evaluar el impacto que ellas como monitoras generan en el territorio. También,
se plantean encuentros anuales como forma de seguimiento, articulacidon y creaciéon de redes
mas permanentes en el territorio. Estos encuentros podrian permitir la definicion de nuevas for-
maciones a desarrollarse y nuevos contenidos para ellas, asi como también una estrategia para
llegar a otros territorios. A partir de ello, se propone formar a algunas monitoras -interesadas-
como formadoras para que pudieran asumir desafios docentes en las versiones posteriores de las
Escuelas y sumarse asi al equipo de coordinacion, docencia y gestion de las mismas.

Con esto, las monitoras plantean a la Universidad como el ente articulador de las redes entre
territorios. En otras palabras, proponen “una universidad que se plantea en/con/desde el territo-
rio” para abordar la violencia de género y asi generar una red de territorios contra la violencia de
género, donde la Universidad acttie como el ente articulador. También plantean la importancia de
la certificacién, el seguimiento y monitoreo, asi como también, la posibilidad de que monitoras ya
formadas, puedan aportar sus conocimientos a nuevas versiones de la escuela.



En la Ultima década, tanto a nivel global como local, la violencia y discriminacion que viven las
mujeres por el sélo hecho de ser mujeres se ha situado en la palestra como un asunto de interés
social. Hace ya una década en Argentina el movimiento “Ni una menos” denuncia el incremento
sostenido de los femicidios y la violencia de género y demanda, de forma urgente, la defensa de
los derechos de las mujeres. Dos afios después en Estados Unidos, a través del movimiento #Me-
Too, se denuncia el acoso y la violencia sexual que viven las mujeres en espacios laborales y en
relaciones de poder.

El afio 2018 es testigo del “Mayo feminista”, donde estudiantes de las universidades chilenas de-
mandan una educacion no sexista en las aulas y la erradicaciéon de toda forma de violencia contra
las mujeres en este espacio educativo. El impulso de esta movilizacién —articulado con una serie
de procesos sociales que ocurren simultaneamente en el pais- promueven un conjunto de politi-
cas publicas y normativas destinadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia de
género en el ambito de la educacién superior (ley N°21.369), y a establecer medidas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres en razon de su género (Ley N°21.675).

El escenario politico y social nacional e internacional ha sido favorables para que podamos se-
guir reflexionando y trabajando en pos de una vida libre de violencia para las mujeres. Desde el
Programa de Intervencion Comunitaria de la Universidad de Las Américas el compromiso ha sido
permanente. La Escuela, tal como ha quedado de manifiesto en el estudio presentado, ha aporta-
do en esa linea. El trabajo y formacidn de monitoras en tematicas de género y violencia contra las
mujeres, su aplicacion a los territorios y la creacion conjunta de productos que permiten abordar
la violencia de género han sido tareas logradas. Luego de 5 afos de realizadas las Escuelas de
Monitoras Comunitarias para Territorios Libres de Violencia de Género constatamos los avances
y logros en términos formativos, practicos y de materializar el compromiso de la Universidad con
la transformacion social.

Quedan, no obstante, nuevos desafios en relacion al vinculo territorial de la Universidad. Con mo-
nitoras capacitadas, con participacion en distintas organizaciones y con trabajo territorial y de
abordaje de la violencia de género, la pregunta por la continuidad y foco del programa es funda-
mental. éDe qué forma el Programa de Intervencion Comunitaria en conjunto con la Escuela
de Monitoras se transforma en un proyecto universitario sostenible que mira al mediano y
largo plazo fortaleciendo la accion territorial de las monitoras que ya se han formado?

Sostenibilidad y profundizacién son conceptos fundamentales que resultan propuestos por las
mismas monitoras en este estudio. La activacién de redes comunitarias en territorios de similares
caracteristicas que promuevan el trabajo colaborativo; la creacidn o fortalecimiento de alianzas
estratégicas con movimientos feministas, medios comunitarios, actores publicos y politicas de
extension universitaria que apoye y sostenga el trabajo de las monitoras; o la formacion politica y
metodoldgica de las monitoras de forma permanente. El Programa de Intervencion Comunitaria y
la Escuela para Monitoras tienen el desafio de seguir pensando de forma colectiva y creativa sobre
los nuevos rumbos que puede tener este trabajo tan adecuado a los tiempos sociales e histdricos
que corren.



PROGRAMA DE
UD Ln INTERVENCION
COMUNITARIA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS



